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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее — Программа) МБОУ СОШ с. 

Анненково Кузнецкого района Пензенской области (далее школа) разработана с 

учётом Федерального закона от 29.12 2012 N. 273-ФЗ «Oб образовании в 

Российской Федерации›, Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.20 15 № 996-p) и Плана мероприятий по её реализации В 

2021— 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 N- 2945-p), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) 

начального oбщeгo образования (Приказ Минпросвещения Pocсии l4 ОТ 31 05 

202 I N•. 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31 05 2021 N•- 287), среднего oбщeгo образования (Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2012 N° 413). 

Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 18.05.2023 N 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования" (Зарегистрирован 13.07.2023 N 74229) 

Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 18.05.2023 N 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 N 74223) 

Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 18.05.2023 N 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 N 74228) 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционных 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

В соответствие с ФГОС личностные результаты освоения программ 

oбщeгo образования должны отражать готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение 

опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, 

патриотического, духовно - нравственного, эстетического, физического, 

трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. Приложение — примерный календарный план 

воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цепь воспитания обучающихся в 

школе: создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в школе: усвоение ими знаний, норм, 

духовно- нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных 

отношений к этим нормам, ценностям, традициям социо-культурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний и сформированных отношений в жизни, практической 

деятельности; достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответстии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

oбyчающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации и целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как ocoбoгo 

ценностного отношения к ceбe, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность планируется   и   осуществляется   на 

основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно- 

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с у чётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному пpимepy, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
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1.2 Направления воспитания 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

— гражданское воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культ  уры ; 

— патриотическое воспитание— воспитание любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно- нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, пpиoбщeниe к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

— физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

— трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

— экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде 

на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

ценности научного познания— воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей 
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1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 
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Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 
Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 
Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 
Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 
Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 



8 
 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 
деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 
Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

Сознающий роль   художественной   культуры   как   средства   коммуникации   и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 
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Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 
творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 
Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
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индивидуальных интересов, способностей, достижений. 
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического 

сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий   опытом    гражданской    социально    значимой    деятельности    (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно- 

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение   к   соотечественникам,   проживающим   за   рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 
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Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 
Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 
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Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 
Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
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ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 
людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа имени Героя Социалистического Труда Цирулёва В.П. с. 

Анненково имеет филиал ООШ с. Радищево, действует с 10.10.1070 года. Обучение 

ведётся с 1 по 11 класс по трём уровням образования: начальное общее образование, 

основное общее образование. 

МБОУ СОШ с. Анненково (школа) - это сельская школа, располагается в 14 км от 

города Кузнецка, в котором находятся культурные и научные центры, спортивные 

школы и школы искусств. В МБОУ СОШ с. Анненково обучаются более 150 человек. 

В школе имеются ставки социального педагога, педагога-психолога, качество сети 

Интернет среднее и др. Данные факторы помогают в воспитательном процессе и 

являются положительной стороной. Сельская школа, объединяя интеллигенцию, 

является не только образовательным, но и культурным центром села. В селе имеется 

детский сад «Сказка» для детей с 3 до 7 лет, ДК «70 лет Октября» при котором 

функционируют ДШИ (музыкальная школа, ИЗО студия, кружки разносторонней 

направленности) и ДЮСШ (секции «Лёгкая атлетика», «Бокс», «Греко-римская 

борьба»). 

В школе 11 классов - комплектов   и 11 классных руководителей. В каждом классе 

не более 20 обучающихся. Всего в образовательной организации обучаются дети из 

108 семей. Из них 15 многодетных, неполных семей 28. В школе есть дети – инвалиды 

(8 человек, двое из них обучается очно-заочно) и дети с ОВЗ (15 человек с 1 по 8 

класс).  

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, 

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. 

Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник 

воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение 

к людям труда, взаимопомощь. Педагоги школы живут в селах Анненково, Тютнярь, 

Аблязово и Радищево. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг 

друга, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и 

доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. 

В педагогическом коллективе налажены межличностные контакты, что даёт 

реальную возможность проявить себя в общем деле, создаёт ситуации совместного 

поиска и стимулирует активность учащихся и учителей. 

В процессе воспитания школа осуществляет межведомственное взаимодействие. 

Социальными партнерами школы являются: ДК с. Анненково – Филиал МБУК 

МРКДЦ, Администрация сельского совета с. Анненково Кузнецкого района, ООО 

«Агат-Алко», КДН и ЗП, ПДН ОВД Кузнецкого района. 

Школьники принимают активное участие в реализации национального проекта 

«Образование» направления «Социальная активность». В школе организован отряд 
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волонтеров «Радуга», куда входят не только обучающиеся, но и учителя. А также 

отряд «Юных инспекторов движения» (ЮИД – 5 класс), «Юные друзья полиции» (9 

класс), «Юные друзья пожарных» (10-11 класс) . В школе функционируют «Совет 

отцов» и «Совет бабушек и дедушек». 

Ребята участвуют в конкурсах и мероприятиях МБУ ДО "ЦДТ" Кузнецкого 

района, молодежной организации «Молодая гвардия», Всероссийской общественной 

организацией ветеранов «Боевое братство». 

В школе организована работа школьного музея боевой и трудовой славы. Таким 

образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на 

основе освоения общечеловеческих ценностей, коллектив учителей учитывает 

особенности сельской школы. 

Пpoцecc воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

-соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в школе; 

-ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого; 

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско- взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событтями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

-организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

-системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. Основными традициями воспитания в образовательной 

организации являются следующие: 

-ключевые общешкольные дела; 
-коллективные: разработка, планирование, проведение и анализ 

результатов ключевых дел и большинства используемьх для воспитания других 

совместньх дел педагогов и школьников, 

-создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатор а); 

-ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

-явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую функции. 
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2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках определенного направления 

деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным 

потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Инвариантными модулями здесь являются: «Классное руководство›, 

«Школьный урок›, «Курсы внеурочной деятельности›, «Работа с родителями›, 
«Самоуправление› и 

«Профориентация› (два последних модуля не являются инвариантными для 

образовательных организаций, реализующих только образовательные 

программы 

начального   общего   образования).   Вариативными   модулями   могут   быть: 
«Ключевые общешкольные    дела»,    «Детские   общественные    объединения›, 

«Школьные медиа», 
«Экскурсии, экспедиции, походы», «Организация предметно-эстетической 

среды». 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися. Данный модуль школьной 

программы воспитания раскрывает уникальность гуманистической 

воспитательной системы школы, в основе которой находится продуктивно- 

трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и представителей 

социума, их гражданственность, инициативность, ответственность, 

коллективизм, целеустремленностъ. 

Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной 

культуры, привитие любви к своей малой Родине через осознание корней 

истории своего села - важнейший приоритет воспитательной системы школы. 

Реализация ежегодных ключевых дел, жизнедеятельность разновозрастных, 

разнопоколенных сообществ - реальное партнерство субъектов воспитания в 

рамках гуманистической воспитательной системы. 

«Школа - социокультурный центр села» Это не нaбop календарных праздников, 

отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими 

работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в 

них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятивный 

характер воспитания, сводящийся к нaбopy мероприятий, организуемых 

педагогическими работниками для обучающихся. 
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Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы. Внеобразовательной организации: 

социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума. В нашем 

варианте - долгосрочный комплексный эколого-преобразовательный проект 

«Чистое берег›. 
открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных), на которые приглашаются представители дру гих 

школ, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются 

насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся 

жизни школы, села, страны; 

проводимые для жителей села и организуемые совместно с 

семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестиваль, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации oбyчающихся и включают их в деятельную заботу oб 

окружающих; участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям («День села», «Тихвенская 

ярмарка» и «ФЕСТ- Пирог»; 

спортивные состязания: спартакиада школьников (велогонка, легкая 

атлетика, бокс), Школьная Олимпиада по зимним видам спорта (лыжная гонка, 

хоккей, биатлон, соревнования по хоккею между селами, районами), «Лыжня 

России», весенняя спартакиада школьников (волейбол, баскетбол, теннис) 
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акции: «Бессмертный полк›, «Окна Победы», «Песни Победы», «Сад 

Победы› ; 

праздники: «День пожилого человека», «День Учителя›, «День Памяти 

Героя», «День села», фестиваль-конкурс инсценированной песни, посвященной 

Дню Победы, «Новый год», которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих; 

На уровне образовательной организации: 

общешкольные праздники, мероприятия - ежегодно проводимые 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные) дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными 

датами и в которых, участвуют все классы школы: «День самоуправления›, 

«День матери›, «Новый год», «День Защитника Отечества», Вечер встречи 

выпускников «Вечер школьных друзей», связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы; 

торжественные посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую 
ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность oбyчающихся: «Посвящение в 

первоклассники», «Посвящение в пятиклассники»; 

церемонии награждения (по итогам года) oбyчающихся и педагогических 

работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к др угу 

(конкурсы «Ученик года›, «Класс года», 

«Спортсмен года›, «Самый спортивный класс», «Самый классный классный› и 
т.д.)  

спортивные состязания: Школьная Олимпиада по зимним   видам 

спорта 

(лыжная гонка, хоккей, биатлон), «Лыжня России»; 
цикл дел, посвященных Дню Победы (музейная гостиная «Герои – 

земляки»; участие учащихся в Почётном карауле, митинге с возложением цветов; 

классные часы; выставки рисунков «Я помню, я горжусь...»; конкурс чтецов 

«Строки, опаленные войной...›; уроки Мужества), направленных на воспитание 

чувства любви к Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам 

акции: «Бессмертный полк›, «Окна Победы›, «Песни Победы› ; 

праздники: «День пожилого человека», «День Учителя», «День Памяти Героя», 

«День Конституции», «День села›, фестиваль-конкурс инсценированной песни, 

посвященной Дню Победы, «Новый год›, которые открывают возможности для 

творческое самореализации школьников и включают их в деятельную заботу oб 

окружающих. 

На уровне классов: 
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выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

участие каждого класса в реализации общешкольных ключевых дел; 

проведение в 

рамках класса итогового анализа oбyчающимися общешкольных ключевых 

дел,  

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольньх советов дела. 

На уровне обучающихся и индивидуальном уровне: 
вовлечение по возможности каждого oбyчающегося в ключевые дела 

школы в одной из возможных для ниx ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 

освоение навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением oбyчающегося в ситуациях 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения обучающегося через 

частные беседы с ним, через включение его в совместную paбoтy с другими 

oбyчающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, 

через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль «Классное руководство» 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для 

становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать 

человека, способного достойно занять своё место в жизни. Ocyществляя работу с 

классом, педагогический работник (классный руководитель, воспитатель, 

куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную paбoтy с обучающимися вверенного ему класса; pабoтy с 

учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями oбyчающихся 

или их законными представителями. Направления деятельности классного 

руководителя: изучение особенностей личностного развития обучающихся 

класса. Формы и виды деятельности: наблюдение; изучение личных дел 

oбyчающихся, собеседование с у чителями - предметниками 

медицинским работником;

                 использование опросников, которые дают возможность изучить 

мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или 

класса в целом, уровень тревожности учащихся класса 
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Paбoтa с классом, с классным коллективом: 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольньх 

ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной,  творческой,   профориентационной 

направленности), позволяю щие с одной стороны, - вовлечь в них 

обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить 

доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

проведение классных часов, как часов плодотворного и 

доверительного общения педагогического работника и oбyчающихся, 

основанных на принципах уважительного отношения к личности 

обучающегося, поддержки и активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие 

дела, акции, события, проекты, занятия. 

Классные часы: тематические (согласно плану классного 

руководителя, посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в 

классе, в районе, стране), способствующие 

расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, 

позволяющие лучше узнать и 

полюбить свою Родину; игровые, способствующие сплочению коллектива, 

поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые cиmyaции; проблемные, направленные на 

устранение конфликтных 

ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

организационные, связанные к 

подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие 

получить опыт безопасного 

поведения в социуме, ведения здорового oбpaзa жизни, заботы о здоровье 

других людей. 
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сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные 

«огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса. 

реализация проектов - позволяет объединить обучающихся, по 

интересам, выявление обучающихся, имеющих организаторские способности, 

распределение пopyчений в гру ппе единомышленников; 

выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в ш коле. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 
изучение особенностей личностного развития oбyчающихся класса 

через наблюдение за поведением oбyчающихся в их повседневной жизни, в 

специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в 

мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бeceд классного руководителя с родителями 

обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимости) - со 

школьным психологом; 

поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогическими работниками, выбор профессии, организаций высшего 

образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость), когда каждая 

проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и 

в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи и 

неудачи; 

коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися 

класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги 

общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное пopy 

чение в классе; 

создание личного портфолио ученика; 

paбoтa с одаренными детьми, детьми-инвалидами и OB3. 
paбoтa с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в 

группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена 
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на контроль за свободным времяпровождением 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

Формы и виды работы: 
посещение учебных занятий, мониторинг, регулярные консультации 

классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогических работников по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями- предметниками и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

обучающихся; 

привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных 

делах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и 

понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

paбoтa школьного МО классных руководителей, совещания пpи 

директоре, совете по правовому обучению и воспитанию (по плану); 

проведение мониторинга, различных видов диагностик; 

проведение конкурса «Самый классный классный» (раз в год);  

привлечение учителей-предметников к участию в родительских 

собраниях 

класса для объединения усилий в деле oбyчения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах обучающихся, о жизни класса в целом; 
помощь родителям oбyчающихся или их законным 

представителям в регулировании отношений, администрацией школы и 

учителями- предметниками; 

организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания oбyчающихся, 

участие родителей в Совете отцов и совете по правовому oбyчению и 

воспитанию; 

создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их обучающихся; 

при влечение членов семей oбy чающихся к организации и 

проведению дел 

класса; 
- индивидуальное консультирование - по плану педагогов или личном 

запросе; 

- организация на базе клacca семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, 

акций, направленных на сплочение семьи и школы «День Матери», «Новый год», 

«День 
Защитника Отечества», «Праздник 8 марта›, «День Семьи›. 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 
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Воспитание   на   занятиях   школьных    курсов    внеурочной 

деятельности осуществляется преимущественно через: 

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для ниx 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт у частия в 

социально значимых делах; 

формирование в кружках, секциях, клубах, детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 

работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 

друг к друry; 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

поддержку в детских объединениях oбyчающихся с ярко 

выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; 

поощрение педагогическими работниками детских инициатив и 

детского самоу правления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий: 

п/п Направление 

внеурочной 
деятельности 

Название классы 

1 курсы, занятия 

патриотической, 

гражданско- 

патриотической, военно- 

патриотической, 

краеведческой, историко- 

культурной 
направленности: 

«Разговоры о важном› 1 -1 1 

«Орлята России» 1 

2 курсы, занятия 

оздоровительной  и 

спортивной 
направленности 

ЮИД 5 

Школа безопасности 6-7 

3 курсы, занятия в области 

искусств, 

художественного 

творчества разных видов 
и жанров: 

«Мир глазами художника» I -4 

«Краеведение› 5-8 

Маленький театр 5 

4 Курсы, занятия 

социальной 

направленности 

Финансовая грамотность 8-11 

«Билет в будущее› 8, 9 

5 Курсы, занятия 
общеинтеллектуальной 

«Исслед-е фукц-го состояния 
организма» 

9, I 0- I I 
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 направленности «Практикум по обществознанию» 7, 9-11 

Избранные вопросы математики, 
физики 

10-11 

6 курсы, занятия духовно- 

нравственной 

направленности  по 

религиозным культурам 

народов России, основам 

духовно-нравственной 

культуры  народов 

России, духовно- 

историческому 

краеведению: 

«Я- гражданин России», «Азбука 

добра» 

1-4, 6 

 

Внешкольные мероприятия 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами школы; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным 

предметам, курсам, модулям; 
- экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, драмтеатр, на 

предприятие и др 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию , организации, проведению , оценке мероприятий; 

- литературные, экологические, туристические походы организуемые 

педагогами, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности 

poccийcкиx поэтов u писателей, деятелей науки, природных и историко- 

культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др., 
- социальные проекты — ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности). ориентированные на преобразование окрvжающего школу 

социvма. Например, патриотическая акция 

«Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при непосредственном 

участие школы) и д , 



25  

- vчастие во вcepocсийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 
 

 

 
 

Модуль «Школьный урок» 

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы МБОУ СОШ 

с. 

Анненково определено музейное воспитание. Занятие музейным делом 

способствует 
созданию условий для развития духовно-нравственного потенциала личности. 

Через 
краеведческую, поисково-исследовательскую работу формируются социально- 

значимые 
знания своей Родины, ценностные отношения к своему отечеству, своей малой 

и большой 

Родине, опыту проведения экскурсий, к культуре как духовному богатству; 

социально 

значимый опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции, 

самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт 

проектной деятельности, чему способствует деятельность школьного музея 

Боевой и 

трудовой Славы и потенциал системы школьных уроков. 
Реализация педагогическими работниками МБОУ СОШ 

с. Анненково воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

- установление доверительного отношения между педагогическим 

работником и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию 

обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению их 

внимания; 

к обсуждаемой на уроке информации, активизации иx познавательной 

деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения, правила общения со старшими (педагогическими 

работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины 

и самоорганизации; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией - инициирование ее обсуждения, 

высказывания oбyчающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к 

ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию школьникам примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 
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- применение на уроке интерактивных форм работы с 

oбyчающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную 

мотивацию обучающихся; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в 

театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат oбy чающихся командной paбoтe и 

взаимодействию с другими oбyчающимися; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают 

поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию 

позитивных межличностных отношений в классе, помогают установления 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация шефства мотивированных u эрудированных 

обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в paбoтax других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 

- организация предметных образовательных событий (проведение 

предметных декад) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой 

активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия 

творческих способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями; 

- проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки u 

пятиминутки, урок - деловая игра, урок - путешествие, урок мастер-класс, 

урок-исследование и др ) и учебно-развлекательных мероприятий (конкурс- 

игра «Предметный кроссворд›, турнир 

«Своя игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, 

экскурсия) 

 

- установление     доверительных     отношений      между     учителем 

и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и пpocьб учителя через живой диалог, при влечение их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизацию их познавательной 

деятельности через использование занимательных элементов, истории из 

жизни современников; 

- использование ИКТ и дистанционных образовательных 

технологий oбyчения, обеспечивающих современные активности обучающихся 

(программы- тренажеры, тесты, зачеты в электронных приложениях, мультимедийные 

презентации, научно-популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, 

видеолекции, онлайн-конференции; 
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- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с 

уровня знаний на уровень личностных смыслов, восприятие ценностей через пoдбop 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к 

происходящим в мире событиям, историческая справка «Лента времени›, проведение 

Уроков мужества; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся; 
- интеллектуальных игр,   стимулирующих  познавательную 

мотивацию школьников (предметные выпуск и заседания Kлyбa «Что? Где? 

Когда?», «Брейн-ринга› : квесты, игра-провокация, игра-эксперимент.) 

реализация проекта  «ПроЧтение»  (проект предполагает повышение 

функциональной читательской грамотности),  включение  элементов 

смыслового чтения  в  предметное  содержание  разных дисциплин также 

позволяет усилить воспитательный потенциал урока. 

- проведение предметных недель. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим 

работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

обучающимся - предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

oбyчающимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции 

педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе ocyществляется следующим. На уровне 

школы: 

- через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого 

для учета мнения обучающихся по вопросам у правления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

- через деятельность Совета старшеклассников, дежурных 

командиров, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для oбyчающихся информации и пол учения 

обратной связи от классных коллективов; 

- через paбoтy постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых 

для обучающихся событий (соревновании, конкурсов, фестивалей, 

«Огоньков», флешмобов) ко Дню солидарность в борьбе с терроризмом, ко 

Дню Учителя, посвящение в первоклассники, ко Дню матери, 

«Спорт любить - здоровым быть», «Безопасный маршрут в ш колу›, вечера 
«Прощай, ш кола!», Дня самоуправления в рамках профориентационной 

работы; 
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- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п., 

через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников в школе 

(старшеклассники входят в состав Школьной Cлyжбы Примирения и Наркопоста). 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации через участие в делах школы и класса, анализа 

проводимых дел. 

Для организации детского самоуправления в школе определены 

функциональные обязанности. Для ответственной за воспитательную работу 

(заместителя директора школы по воспитательной paбoтe), педагога - организатора, 

классного руководителя, старшей вожатой. 

Штаб первичного отделения Всероссийской общественно- 

государственной, детско-юношеской организации «Российское движение 

детей и молодёжи» создан для реализации следующих функций: 

- вовлечение обучающихся и прием в РДДМ; 
- активизация работы профильных отрядов и их Советов по занятости 

в свободное время (Юные инспектора дорожного движения, волонтеры, Юные 

друзья полиции, Юные друзья пожарных,); 

- организация и ведение школьного учёта членов РДДМ и их участие 

в мероприятиях; 

- организация мероприятий и иx анализ по направлениям 

деятельности РДДМ; 

- организация проведения Всероссийских дней единых действий 

(ДЕД); 

- участие в выпуске школьной газеты и сайта школы; 
- привлечение обучающихся, членов РДДМ к участию в научно- 

практических конференциях, предметных олимпиадах, спортивных и творческих 

конкурсах; 

 

 
 

лагеря. 

- участие в обсуждениях кандидатур на награждение; 
- организация участия профильных отрядов в работе летнего 

школьного 

 

На уровне классов: 
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся 

класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 

за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с обучающимися младших классов); 

-    через организацию на принципах самоуправления жизни детских 
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групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую 

через систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

- через деятельность Советов классов, отвечающих за различные 

направления работы, реализуемые в процессе выполнения следующих 

функций: 

- планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, 

акций; 

- организация дежурства по классу и школе; 

- выпуск и paбoтa классного уголка; 
- делегирование обучающихся для работы в Управляющем Совете 

школы, штабе РДДМ, советах профильных отрядов; 

- участие в выпуске школьной газеты; 

- активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

- представление кандидатур обучающихся для награждения; 
- отчетность о paбoтe Советов классов на сборе обучающихся и 

Совете старшеклассников школы. 

На индивидуальном уровне: 
- через вовлечение oбyчающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

- через     реализацию обучающимися, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

- участие   в    планировании,    организации    и    анализе 

проведенных общешкольных, внешкольных, классных дел; 

- участие в paбoтe профильных отрядов и органов самоуправления 

класса и школы; 

-участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке 

деревьев и саженцев, разбивке цветников; 

- участие в работе Советов дел по организации соревнований, 

конкурсов, олимпиад, конференции и т.д.; 

- участие в летних практиках и профильных сменах в школьном 

лагере, летних рейдах ЮИД с сотрудниками ГИБДД. 

Анализ индивидуального участия обучающихся во внеурочной 

деятельности, общешкольных и классных делах осуществляется через листы 

достижений и книжки волонтёра. 
 

Модуль ‹Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение - это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в   уставе 

общественного объединения. Его 

правовой основе и является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N- 82-ФЗ «Oб 

общественных объединениях› (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 

через: 
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- утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих 

органов объединения, подотчетность выборных органов общему cбopy объединения; 

ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 

ceбe такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, 

оказываемая oбyчающимися пожилым людям; совместная paбoтa с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве 

территории данных учреждений и т.п.); участие обучающихся в работе на 

прилегающей к школе территориях (paбoтa в школьном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

- клубные встречи - формальные и неформальные встречи членов 

детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, 

празднования знаменательных для членов объединения событий; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых у частников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении (проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков - формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

- участие членов детского общественного объединения «Дружляндия› 

в волонтерских акциях, деятельности на блaro конкретных людей и 

социального окружения в целом. Это может быть, как участием обучающихся 

в проведении разовых 

акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью oбy чающихся. 

ПО инициативе администрации школы и Совета Старшеклассников 

созданы следую детские общественные объединения: 

1. Детское общественное объединение «Дружляндия»; 

2. Первичное отделение Российокого Движения Детей и Молодёжи; 
3. Волонтёрское движение; 

4. Отряд Юных Инспекторов Дорожного Движения (ЮИД); 

5. Объединение «Активисты школьного музея›; 

6. Спортивный клуб 
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«Волонтерство» 

Волонтерство - это участие школьников в общественно-полезных 

делах, деятельности на блaгo конкретных людей и социального окружения в 

целом. Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное 

волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне села, района, 

города, страны. Волонтёрская деятельность осуществляется через 

волонтёрское движение. 

В школе активно действует повседневное волонтерство, которое 

предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на блaro 

конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет 

школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение, 

развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный нтеллект, эмпатию, умение сопереживать 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим 

образом: На уровне школы: 

• участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы; 

• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение 

для них праздников, утренников, тематических вечеров; 

• участие школьников к работе на прилегающей к ш коле территории 

(работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками); 

• участие обучающихся в подготовке и проведении школьных 

мероприятий в качестве ведущих, выступающих, дежурных. 

• участие обучающихся во Всероссийском волонтерском движении, в 

подготовке и проведении линеек, выступления агитбригад для воспитанников 

детских садов и младших классов; 

участие в акциях по безопасности: изготовление, распространение листовок, 

буклетов 
 

• посильная   помощь,   оказываемая   школьниками   пожилым 

людям, 

проживающим в микрорайоне школы: уборка дворовых территорий, помощь 

по хозяйству; 

• привлечение школьников к совместной paбoтe с учреждениями 

социальной сферы, в помощи по благоустройству территории данных 

учреждений: участие школьников (с согласия родителей или законных 

представителей) к cбopy помощи для нуждающихся, благотворительная 

помощь животным; 

• участие обучающихся в работе на пришкольном участке во время 

проведения акций и летняя практика. 

Мероприятия в рамках модуля проводятся на уровнях начального 

общего, основного oбщeгo, среднего общего образования: 

• акция «Поздравь ветерана»; 

• акция «Забота›, «Ветеран»; 

• акция «Новогоднее чудо» совместно»; Рождественский подарок; 
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• благотворительная ярмарка; 

• весенняя неделя дoбpa. Акции: «Чужих детей не бывает», 

«Открытка ветерану»; 
• поздравление пожилых людей с юбилеями, с днем пожилого 

человека; 

• проведение мероприятий в рамках Всемирного дня доброты; 

• мероприятия в рамках Дня защиты детей; 

• мероприятия в рамках Дня Победы. 

 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить 

свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к 

ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности, 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы, организуемые в 

классах их классными руководителями и родителями обучающихся: в музей, в 

картинню галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как 

интерактивные занятия с распределением среди oбyчающихся ролей и 

соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков›, «гидов», 

«корреспондентов›, «оформителей»); 

-литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

педагогическими работниками и родителями обучающихся в другие города 

или села для углубленного изучения биографий проживавших здесь людей, 

произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

- реализация проектов «ПромТур›, «Проектория›, «Большая 

перемена»; 

- поисковые экспедиции, вахты Памяти; 
- многодневные и однодневные походы, организуемые совместно с 

организациями, реализующими дополнительные общеразвивающие 

программы; 

К реализации модулей проекта активно привлекаются социальные 

партнеры из числа выпускников школы и родителей oбyчающихся. Таким 

образом, всё социальное окружение: 

- педагоги, обучающиеся, родители, социальные партнёры - решают 

общую задачу приобщения детей к культурному наследию малой Родины и 

воспитанию патриотизма. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 
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по направлению «профориентация› включает в себя профессиональное 

просвещение oбyчающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных npoб обучающихся. Задача 

совместной деятельности педагогического работника и обучающегося - 

подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность oбyчающегося к выбору, 

педагогический работник актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в нашем миpe, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку oбyчающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего, классные часы; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуации, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах 

профессий, о cnocобax выбора профессий, о достоинствах, недостатках той 

или иной интересной oбyчающимся профессиональной деятельности; 

 

- экскурсии на предприятия городов Пензы, Кузнецка и сел, 

дающие 

oбyчающимся начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, 

дней открытых дверей в профессиональные образовательные организации и 

организации высшего образования; 

- совместное с педагогическими работниками изучение интернет 

ресурсов, посвященных          выбору          профессии, прохождение 

профориентационного онлайн- тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования, онлайн 

тестирования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков, 

- индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу 

школы, или в рамках курсов дополнительного образования. 

Эта работа ocy ществляется через: 

• освоение школьниками курсов внеурочной деятельности; 
• подготовка     Обучающихся     к     профильному      конкурсу      в 



34  

категориях: 

«Образование›, «Информационные и коммуникационные технологии›, «Сфера 

услуг› 

по различным компетенциям; 
• циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

• профориентационные практики: профессиональные пробы, где 

школьники узнают на практике, в чем заключается деятельность специалиста 

по выбранной профессии; уроки с привлечением работодателя, в ходе 

которого учащиеся пoпpoбyют себя в данной профессиональной роли; мастер- 

классы с участием профессионалов; посещение кружков, клубов, детского 

технопарка; 

• экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; встречи с носителями профессий (очные и 

онлайн); 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессии, прохождение профориентационного онлайн-тестирования 

(https://proforientator.ru/tests/; https://postupi.online/ и др.), онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования, веб-квеста «Построй 

свою траекторию поступления в вуз (https://postupi.online/service/service- 

vo/quest/); участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

«ПpoeKTOpиЯ» (https://proektoria.online/), созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно- тренировочных задач, участие в мастер- 

классах, посещение открытых уроков; 

• участие учащихся 9-х и 11 -х классов в профориентационных 

проектах вузов в рамках Соглашений с ними («Школьные субботы», «Дни открытых 

дверей» и др.); 

• участие учащихся 1-9 классов в российском тестировании 

функциональной грамотности по модели PlSA, по результатам которого 

каждый участник получает индивидуальные рекомендации; 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессий. 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых oбyчающимися и 

педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио u 

видео информации) - развитие коммуникативной культуры обучающихся, 

формирование навыков   общения   и   сотрудничества,   поддержка 

творческой самореализации 

обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

- разновозрастный редакционный совет oбyчающихся, обучающихся 

старших классов и консультирующие их педагогических работников, целью 
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которого является освещение (через школьную газету, школьное радио или 

телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления; 

- школьная газета для обучающихся старших классов, на страницах 

которой будут размещаться материалы о профессиональных организациях, oб 

организациях высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, 

которые могут быть интересны oбyчающимся; организуются конкурсы 

рассказов, поэтических произведений, сказок, научно-популярных статей; 

проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, 

нравственных проблем; 

- школьный медиацентр - созданная из заинтересованных 

добровольцев гpyппa информационно-технической поддержки школьных 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение 

школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек; 

- школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество 

oбyчающихся и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт школы и 

соответствующую группу в социальных сетях «ВКонтакте›, «Телеграм› с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой oбyчающимися, педагогическими работниками и родителями могли бы 

открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

- участие обучающихся в региональных или всероссийских 

конкурсах ш кольных медиа; 

- официальный сайт школы http://annenkovo/ucoz.ru, через который 

происходит информирование детской, родительской и педагогической 

общественности; 

- освещение результативности   участия   в   общешкольных 

ключевых делах осуществляется в каждом классе через классный уголок; 

- совместное (обучающиеся, родители, педагоги) оформление 

информационных стендов в школе и классах. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся 

школы. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через 

такие формы работы с предметно-эстетической средой ш колы как: 

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов и т.п.) и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством разрушения негативных 

установок oбyчающихся на учебные и внеучебные занятия; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий 

http://annenkovo/ucoz.ru
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потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, пoxодах, встречах с 

интересными людьми и т. п.); 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых 

аллей, оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных 

возрастных категорий, оздоровительно- рекреационных зон, позволяющих 

разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, ocyществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимся и своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими 

обучающимися; 

- созданный дизайн - оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

особой школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, 

элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, 

так и в торжественные моменты жизни образовательной организации - во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; 

- регулярная организация и проведение конкурсов творческих 

проектов по благоустройству различных участков пришкольной территории 

(например, высадке культурных растений, закладке газонов, созданию 

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских 

проектов мест); 

- акцентирование внимания oбyчающихся посредством элементов 

предметно- эстетической среды (стенды, плакаты, инстолляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 
 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями oбyчающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы. Работа с родителями 

или законными представителями обучающихся ocyществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- Совет школы и Совет отцов, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

- Общешкольный родительский комитет, Совет отцов, Управляющий 

совет и попечительский совет школы, участвующие в управлении 
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Образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации иx обучающихся; 

- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим 

работникам и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и 

общения; 

- классные родительское собрания, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей обучающихся, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с oбyчающимися, проводятся мастер-классы, 

семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

- родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно- воспитательного процесса в школе; 

- проведение семейных конкурсов «Папа, мама, я - спортивная 

семья› и 

«Семья года»; 
- общешкольные родительское собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- родительский всеобуч, на котором родители могли бы получатъ 

ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческие опытом и 

находками в деле воспитания обучающихся; 

- родительские форумы пришкольном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогических работников; 

- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 
- paбoтa специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного oбyчающегося; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
- индивидуальное консультирование с целью координации 

воспитательных усилий педагогических работников и родителей. 

 

2.3.12 Школьный музей 

Школьный музей является одной из форм дополнительного 

образования, развивающей сотворчество, активность, самодеятельность 

учащихся в процессе cбopa, исследования, обработки, оформления и 

пропаганды материалов, имеющих воспитательную и познавательную 

ценность 

Главной задачей музея МБОУ СОШ с. Анненково является приобщение 
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учащихся к историческому и духовному наследию родного края через 

практическое участие в cбope и хранении документов, предметов старины, к 

научно-исследовательской и просветительской работе. 

Одним из основных путей формирования собрания музея является 

целенаправленное и систематическое комплектование музейных фондов. 

Музей школы с. Анненково был открыт 1967 году и получил статус 

краеведческого музея Боевой и трудовой славы . Работу школьного музея 

возглавляет Совет музея, в который входят учащиеся 6-9 классов. В музее 

представлены следующие э кспозиции: 

I . «История села Анненково› 

2. «История школы» 

3 «Они сражались за Родину» 

4. «Герой Советского Союза В.А. Блохин» 

5. «Цирулёв В.П. – Герой Социалистического Труда» 

6. «Есть такая профессия – Родину защищать» 
В музее собран большой материал, рассказывающий о жизни наших 

предков. В музее можно увидеть старинные вещи: утюги, монеты, книги, 

прялки, предметы одежды и быта. Также в музее coбpaн материал о жителях 

села, защищавших Родину в годы войны, портреты прадедов. Также можно 

узнать об истории колхоза и совхоза села Анненково. 

В работе музея используются разнообразные формы и методы, 

соответствующие современным требованиям и условиям, интересам, 

возможностям, особенностям учащихся. Это позволяет каждому ученику 

выбрать ceбe деятельность по душе. Работая индивидуально, учащиеся 

самостоятельно готовят доклады, рефераты, записывают воспоминания 

ветеранов, берут интервью у жителей села, выпускников школы и т.д.. 

Групповые и коллективные общности, как правило, разновозрастные, при 

этом учащиеся проживают различные социальные роли. Дети в группах 

создают музейные экспедиции, готовят буклеты по различной тематике. 

Материалы музея широко используются при проведении уроков мужества, 

уроков Памяти, внеурочных мероприятих. При этом дети не просто 

прослушивают информацию учителя, но погружаются в среду, перемещаются 

в историческом пространстве. Они непосредственно включаются в 

деятельность, и занятия становятся наиболее запоминающимися и 

результативными. 

Нельзя не отметить, что педагоги вовлекают школьников в 

деятельность, которая им интересна, они вместе планируют дело, вместе 

добиваются результатов. 
 

                     2.3.13 Модуль «Школьный театр» 

Один из главных элементов театрального искусства – игра. Поэтому театральное 

искусство очень близко детям, т.к. для школьников игра и общение – основная 

психологическая деятельность. Модуль «Школьный театр» в МБОУ СОШ с. Анненково 

реализуется через внеурочную деятельность. Занятия нацелены на развитие внимания, 

фантазии, умения импровизировать и анализировать происходящее с тобой и вокруг тебя, 

– все это впоследствии служит наиболее полному раскрытию в каждом ребенке его 
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индивидуальности. Продвигаясь от простого к сложному, ребята постигают 

увлекательную науку театрального мастерства, приобретают опыт публичного 

выступления и творческой работы. Важно, что, занимаясь в кружке, дети учатся 

коллективной работе, работе с партнером, учатся общаться со зрителем, учатся работе 

над характерами персонажа, мотивами их действий. Здесь дети учатся не только 

выразительному чтению текста, но и работе над репликами, которые должны быть 

осмысленными и прочувствованными, создают характер персонажа таким, каким они его 

видят. Практическое знакомство со сценическим действием имеет общевоспитательное 

значение: способствует развитию творческих возможностей детей, воспитанию у них 

наблюдательности, внимания, воображения, творческой инициативы, волевых качеств, 

эмоциональной отзывчивости на художественный вымысел. Занятия детского коллектива 

театральной деятельностью включает, наряду с работой над пьесой, проведение бесед об 

искусстве, совместные просмотры и обсуждения спектаклей, посещение выставок. 

Обучающиеся получают творческие задания для самостоятельной работы: устные 

рассказы по прочитанным книгам, отзывы о просмотренных спектаклях, кинофильмах. В 

работе Школьного театра прослеживаются межпредметные связи с различными 

дисциплинами: рисованием (оформление декораций, задников), технологией 

(изготовление костюмов, кукол), литературой (чтение пьес, заучивание текста, 

выразительное чтение басен и стихов и т.д.), физической культурой (развитие пластики, 

ритмики, выносливости), музыкой (музыкальное оформление спектакля, заучивание 

песен), историей (история возникновения театра). На занятиях ребята знакомятся с 

театральными навыками в целях повышения образования, развития личности и общества, 

а также для передачи знаний и опыта. Театр – многогранен, в нем слились литература, 

музыка, живопись. Занятия нацелены на развитие внимания, фантазии, умения 

импровизировать и анализировать происходящее с тобой и вокруг тебя, – все это 

впоследствии служит наиболее полному раскрытию в каждом ребенке его 

индивидуальности. 
 

Концерты, театральные постановки, балы и массовки. Школьное театральное движение 

или сообщество «Школьный театр» основано на 

применении театральной педагогики и хорошо развитой системе музыкально- 

эстетического воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся ресурсы творческих, 

профессиональных педагогов, активных и талантливых детей и любящих родителей дают 

возможность создать в школе интересную насыщенную жизнь, состоящую из 

многочисленных концертов, капустников, театральных постановок, праздничных 

мероприятий и массовых праздников высокого уровня подготовки и качества проведения. 
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Театральное движение может быть и уроком, и увлекательной игрой, средством 

погружения в другую эпоху и открытием неизвестных граней современности. Он 

помогает усваивать в практике диалога нравственные и научные истины, учит быть 

самим собой и «другим», перевоплощаться в героя и проживать множество жизней, 

духовных коллизий, драматических испытаний характера. Иными словами, театральная 

деятельность — путь ребенка в общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям 

своего народа. 

Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка через 

формирование основных компетенций посредством   театральной   деятельности. 

Задачи: 

- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское 

театральное сообщество; 

- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где 

необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных 

номеров, массовок; 
 

- обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразительному 

пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий; 
- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность 

демонстрации своего опыта. 

- организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих ОУ и ДОУ. 

Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организации целостного 

образовательного пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный 

театр, становясь художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет 

свою     неповторимость     и      глубину,      красоту      и      парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и 

предметно-практические качества личности школьника, творческое его воображение, 

развивать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать 

уважительное отношение между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к 

ближним, внимания к людям, родной земле, неравнодушного отношения к окружающему 

миру, любовь к культуре и истории своей страны, вместе с тем воспитывать 

дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, смелость, волю. 

Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. Участие 

будет по возможностям, способностям, силам и желанию. В сообщество «Школьный 

театр» входят: ответственная за воспитательную работу, старшая вожатая, руководители 

и учащиеся школьного хора, ведущих, музыкальных редакторов  и  звукооператоров,   

видеоператоров,  дежурных по  сцене, изготовителей костюмов и реквизита – это учителя 

технологии, преподаватели просто творчески активные и, конечно, родители. В состав 

«Школьного театра» ежегодно входят около 40 учащихся. Каждый год состав пополняется 

и обновляется. Неизменно высоким остается число желающих принимать участие в этом 

движении. Все общешкольные и массовые мероприятия, даже «протокольные» 

нуждаются в профессиональной подготовке, оформлении и оригинальности. Высокий 

уровень подготовки и качество проведения общешкольных и массовых мероприятий 

положительно влияет и на имидж школы. Однажды приняв участие в каком-либо 

массовом мероприятии, родители непременно хотят определить своего ребенка именно в 

нашу школу. 



41  

Мероприятия на уровне школы: 

Линейки «День знаний», «Последний звонок», «День защитника Отечества», «День 

Победы»; Открытие школьной спартакиады «Осенний марафон», Концерт ко Дню 

учителя, Школьный конкурс «Битва хоров», концерт ко Дню народного единства, 

Открытие «Зимние игры», Новогодние представления – интерактивная постановка и 

массовка, интерактивный Новогодний концерт, концерты ко Дню матери и 

Международному женскому Дню 8 марта, «Смотр-конкурс юнармейских отрядов», 

Выпускные вечера, вручение аттестатов, КВН, школьные конкурсы и творческие проекты 

На внешкольном уровне: 

концерт ко Дню Пожилого человека, программа ко Дню Конституции РФ, 

Участие в праздничных мероприятиях ко Дню села, 

Открытие летнего ДОЛ для детей и подростков «Дружляндия» на базе школы, 

Совместная деятельность с ДШИ, ДЮСШ, 

Муниципальные отборочные туры 

Региональный конкурс экологических театров на базе школы, 

Участие школы в муниципальном проекте «Театр – детям!» ко Дню Победы. 

Необходимое материально-техническое обеспечение: 

актовый зал (обустроенный), благоустроенная школьная площадка с разметками, 

спортивный зал обустроенный, спортивная площадка благоустроенная, 

музыкальная аппаратура, микрофоны, мультимедийная установка, экран, 

световое оформление, костюмерная комната, костюмы, реквизит, мебель. 

Используемые жанры и формы мероприятий модуля: протокольные: линейки, церемонии 

вручения аттестатов, грамот, медалей, спектакль, интермедия, интерактивная постановка, 

интерактивная игра, инсценировка, флеш-моб, хоровое пение, сольное выступление, 

конкурс чтецов, вокалистов, танцоров, хоров. 
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2.3 Профилактика и безопасность 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в школе предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по 

созданию в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и 
 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся группы 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохрантельных органов, опеки и т. д.); 

— разработку и реализацию индивидуальных профилактических 

программ, направленных на pабoтy как с девиантными oбyчающимися, так и с 

их окружением, организацию межведомственного взаимодействия; 

— вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные дeтcкиe и молодёжные объединения, 

клубы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской oбopoнe и т. д.); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

— профилактику правонарушений, девиантным посредством 

организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания, 

испытания ceбя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности; 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 

oбyчающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением) 

— профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с OB3 и т.д..) 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

Для кадрового потенциала школы характер на стабильность состава. Все 

педагоги специалисты с большим опытом педагогической 

деятельности. Профессионализм педагогических и 

управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного 

результата — качественного и результативного воспитания. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно- 

методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 

потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов 

интересов. Так классные руководители (100%) в Центре инновационного 

образования и воспитания прошли обучение по программе переподготовки 

«Организация работы классного руководителя в ОО в объеме 210 часов для 

ocyществления профессиональной деятельности в сфере образования по 

профилю «Классный руководитель». 

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: курсы 

повышения квалификации; 

регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно- 

практических конференциях; 

— изучение научно-методической литературы; 
— знакомство с передовыми научным и разработками и российским 

опытом. Ведется работа школьного методического объединения классных 

руководителей. 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам 

воспитательной деятельности 

Устав школы Локальные акты: 
                                 Положение о Совете страшеклассников 

                                  Положение о методическом объединении классных руководителей 
              Положение о содействии деятельности общественных  

              объединений  обучающихся, родителей (законных представителей     

             несовершеннолетних oбyчающихся), осуществляемой в ОО и                       

незапрещенной законодательством РФ 

                                 Положение об Управляющем Совете 

                                 Положение о внеурочной деятельности 

                                      Положение о спортивном клубе 

                                 Положение о волонтёрском движении 
                                 Положение о классном руководстве 

                                 Положение oб ученическом самоуправлении 
                                Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

                                Положение о Совете по профилактике правонарушений среди 



44  

обучающихся 

• Положение о правилах поведения обучающихся 

• Положение о paбoтe с одаренными детьми 
• Положение о порядке посещения oбyчающимися 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

• Положение по использованию и  включению в 

процесс обучения и  воспитания государственных 

символов РФ 

• Положение о первичном отделении РДДМ 
• Положение о музее 

• Положение о театре и др. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

— налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

— формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

— построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, м е д и к о - социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 
формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

— создание оптимальных условий совместного воспитания и oбyчения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов- 

психологов, учителей- логопедов, учителей-дефектологов; 

— личостно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности  обучающихся призвана 

способствовать формированию у oбyчающихся ориентации  на 

активнуюжизненную позицию, инициативность; максимально 
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вовлекать иx  в совместную деятельность  в 

воспитательных целях. Поощрения выносятся  за достижения 

в области творческой, интеллектуальной, общественной и 

спортивной деятельности. 
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении через сайт школы, социальные сети) проведение 

награждений на еженедельной общешкольной линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы 

(вручение благодарностей, 

грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной 

обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии 

родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения 

(использование и индивидуальных наград дает возможность стимулировать 

как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

- привлеченых к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 
- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов», 

акциях; 

- похвальная грамота «Лучшему классу года›; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. 
- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских 

paбoт, 
проектов, спортивных соревнованиях и т.п. 

 

- - награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении 

школьных дел. 

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной 

жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная 
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поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

заключаться в 

материальной поддержке проведения в ш коле воспитательных дел, 

мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, 

педагогических работников 
Использование всех форм поощрений, а также привлечение 

благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акций, деятельность 

соответствуют у кладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 

представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе. 
Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают 

(накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, 

личностные или достижения в гpyппe, участие в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии . 

 

3.5 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА 

ВОСІІИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в школе, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитанникам, так и к педагогическим работникам, реализующим 

воспитательный процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися и педагогическими 
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работниками; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа,     

ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими 

цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися 

деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие обучающихся - это результат как социального 

воспитания, так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Используемые     методы:      диагностика,      анкетирование,      опрос. 

Диагностика проводится дважды в год: в сентябре и мае. 

 

3.6 Основные направления анализа воспитательного процесса 
 

3.6.1  Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

 
         3.6.2 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 
 

3.6.3 Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете. 
 

3.6.4 Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. 
 

3.6.5 Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
 

3.6.6  Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

        3.6.7  Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является                      

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 
 

3.6.8 Анализ проводится ответственной за воспитательную работу (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при 

наличии)), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 
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3.6.9 Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 
 

3.6.10 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 
 

      3.6.11 Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации воспитательного потенциала урочной 

деятельности; организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнёрства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

деятельности школьного музея; 

деятельности школьного театра. 

 

3.6.12  Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ СОШ с. С. Анненково 

будет перечень выявленных проблем, которые не удалось решить 

педагогическому коллективу школы в 2023-2024 учебном году. Эти проблемы 

следует учесть при планировании воспитательной работы на 2024-2025 учебный 

год. 
 

3.6.13 Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

ответственной за воспитательную работу (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.
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